POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. GEN. JERZEGO ZIETKA W KATOWICACH

. Czasy sq takie jacy My jestesmy ™

Sw. Tomasz z Akwinu

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoly traktuja dzieci 2z szacunkiem,
uwzgledniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowiazani sg do realizacji
wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacym prawem

oraz przepisami wewngtrznymi szkoty.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. . Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawic umowy o pracg,
mianowanie, umowy o dzielo, umowy zlecenia. Wolontariuszem jest osoba, ktora
dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz szkoty. Praktykant to osoba,
ktora odbywa w szkole praktyki zawodowe. Stazysta to osoba, ktora odbywa w placowce staz

zawodowy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenmia sadu. W mysl

niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z



rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia pomigdzy
rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow/ opiekunow

pawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢: wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego -
zlego traktowania, zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane
od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub ktéra ma wiadze nad nim, |
skutkujace faktyczng lub potencjalna krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci

przetrwania, rozwoju albo godnosci (WHO 1999).

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz

odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (zalgcznik nr 1).

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce

(zalacznik nr 2).
8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

9. Zespol interwencyjny to zespol powolywany i wyznaczony przez Dyrektora Szkoly w
sktad ktorego moga wchodzi¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor i inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, oraz osoby szczegllnie

zaufane przez dziecko.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji

koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi szkoly.



§2

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pedagoga szkolnego lub psychologa

szkolnego lub dyrektora.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja z poszanowaniem godno$ci 1 intymno$ci  rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzaja notatke wedlug ustalonego wzoru (zatacznik nr 3),
e) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b. adekwatnie do sytuacji zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;
wsparcia 1 pomocy, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
d. dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.
4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki Dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoly, przekazuje uwagi, zapoznaje pracownika
z wersja wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje dalszy cigg dziatan majacych na celu
ochrong¢ dzieci przed ryzykiem ponownego wystapienia problemu. Prowadzone jest
analogiczne postepowanie jak w przypadku powziecia przez pracownika informacji
o krzywdzeniu dziecka, dodatkowo Dyrektor moze skierowa¢ sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej przy Kuratorze Os$wiaty, a w przypadku pracownika niepedagogicznego
stosuje Srodki przewidziane Kodeksem Pracy.
5. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow osoba podejrzewajaca lub
dziecko skrzywdzone zglasza problem wychowawcy klasy badz pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu. Osoba, ktoéra otrzymala tego typu zgloszenie przeprowadza rzetelng rozmowe
z dzieckiem co do ktérego istnieje podejrzenie, iz jest krzywdzone. oraz osobami, co do
ktorych istnieje podejrzenie stosowania przemocy. O problemie informuje si¢ rodzicow/

opiekundow prawnych dziecka. Dzialania prowadzi si¢ analogicznie do wymienionych



powyzej. W przypadku popelnienia czynu karalnego Dyrektor szkoly lub pedagog/ psycholog

szkolny obligatoryjnie zawiadamia policj¢ lub sad.

§3

1. Decyzje o powolaniu zespolu interwencyjnego podejmuje Dyrektor szkoty. W sklad
zespotu interwencyjnego moze wchodzi¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespol interwencyjny), osoby szczegdlnie zaufane przez dziecko. Zespdt interwencyjny

wspolnie sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt 3 Polityki.

§ 4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/opickunom prawnym dziecka w celu jego akceptacji z zaleceniem wspolpracy przy

jego realizacji (wskazana jest obecnos¢ wychowawcy).

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego efekty.

§5

1. W przypadku gdy efekty dzialan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow lub sytuacja
wymaga tego rodzaju dzialan, k oordynator lub dyrektor szkoly informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Niezaleznie od podejmowane] wspotpracy z rodzing Dyrektor szkoty
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym

instytucji.

§6

g.



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej (zatacznik nr 4) do

niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Szkely i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie 2z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Kazdy pracownik Szkoly szanuje prawo dziecka do prywatnosei i ochrony dobr

osobistych, zapewniajac ochrong jego wizerunku.

§2

1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci

z mediami.

2. Pracownik Szkoly nie udostgpnia bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi.

4. Pracownik Szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych. Pracownik szkoly, w wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/ opiekuna

prawnego dziecka.

§3

1. W celu realizacji materialu medialnego (po spelnieniu opisanych w § 10 warunkéw) mozna
udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia

pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdre] mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé¢ wybrane pomieszezenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie

szkoty dzieci.

3. Przedstawiciele mediéw w trakcie przebywania na terenie szkoly powinni przebywac pod

opieka wskazanego przez Dyrektora Szkoly pracownika szkoty.

84

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, szkolna impreza zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

3. Podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym wychowawca uzyskuje zgody od
rodzica/opickuna prawnego na wykorzystanie wizerunku ucznia na stronie internetowe)

Szkoly w celach edukacyjnych, promocyjnych, profilaktycznych itp.

4. Kazde inne upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga odrebnej pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§1

Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dzialania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

v

14



prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

§2

1. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkotly na lekeji informatyki, zajeciach rewalidacyjnych lub w bibliotece szkolnej.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Szkola zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania: w pracowniach komputerowych, w bibliotece, w gabinecie pedagoga i

psychologa szkolnego, na stronie Internetowej szkoty.

Rozdzial VI

Zasady ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami

§1
1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu —
Opiekun ucznia w Internecie,

c. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. fire wall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragratu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz na semestr.



3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej dwa razy na semestr sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly

ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy

lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

5. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecka jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II

niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki — dziecko

§1
1. Kazdy pracownik Szkoly szanuje godno$¢ ucznia jako cztowieka: akceptuje go, szanuje
jego prawa, traktuje w sposob indywidualny, pomaga rozwija¢ mocne strony, pozwala mu
wyraza¢ swoje poglady, wychowuje wucznia w duchu wartosci moralnych

i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. Misja Szkoly jest budowa srodowiska wychowawczego, ktore w sposob
kompleksowy bedzie oddzialywalo na ucznia dla zapewnienia mu wszechstronnego
rozwoju w  wymiarze fizycznym, psychicznym, spolecznym i aksjologicznym, tym

samym zapewniajac mu realizacj¢ praw czlowieka w wymienionych obszarach.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly oraz rodzice powinny ze sobg wspotpracowaé w celu

ochrony dobra dziecka.

4. W Kkontakcie z dzieckiem =zabronione sg wszelkie dzialania majgce charakter



krzywdzenia dziecka, w tym w szczeg6lnosci: przemoc psychiczna, przemoc fizyczna,

przemoc seksualna, cyberprzemoc, zaniedbywanie.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej]

Polityki w szkole. (zatacznik nr 2).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane

zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd
pracownikoéw szkoly, co najmniej raz w biezacym roku szkolnym, ankiete monitorujaca

poziom realizacji polityki (zatacznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszanie Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom

szkoly oraz rodzicom podczas zebran.



Rozdzial IX

Przepisy Koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegédlnosci
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna. Ponadto zaréwno rodzice, jak i pracownicy
szkoly sa zapoznawani ze zmianami podczas zebran. Dokument Polityki Ochrony jest
zatwierdzany przez Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicoéw oraz Rade Pedagogiczna Zespotu

Szkoét nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach.
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Zalacznik nr 1

Decyzja Dyrektora Zespohu Szkot nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach osoba
odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie w roku szkolnym ................... jest

BRI o o soiisias i san s, S5

W zwigzku z powierzona funkcja nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania sig,
przestrzegania i wdrazania zalozen Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowiazujace;j

w Zespole Szkot nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach.

podpis Nauczyciela podpis Dyrektora



Zalacznik nr 2

Decyzjg Dyrektora Zespolu Szkol nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach osobg
odpowiedzialna za sprawowanie nadzoru nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w Zespole Szkot nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach w roku szkolnym

................... jest pedagog i psycholog szkolny ..o

W zwiazku z powierzong funkcjg pdagog i pycholog szkolny jest zobowiazany do
zapoznania si¢, przestrzegania, wdrazania i nadzorowania realizacji zatozeni Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem obowiazujacej w Zespole Szkol nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka

w Katowicach.

podpis Nauczyciela podpis Dyrektora



Zalacznik nr 3 — Notatka Stuzbowa

Katowice, ..ovovieiiiiiiiiiiiie,

Imie i nazwisko dziecka, klasa



Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan
(data)

Spotkania z opiekunami
dziecka (data)

Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzicnng dziecka
- inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje,
data)

Wyniki interwencji




Zalacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA
1. Czy znasz dokument ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem™ ?

TAK NIE

b3

Czy zapoznates sie z trescia tego dokumentu ?

TAK NIE

(%]

. Czy stosujesz na co dzien ta polityke ?

TAK NIE

4. Czy zalozenia polityki w szkole sg przestrzegane na co dzien ?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowales naruszenie polityki ?

TAK NIE

Jezeli zaznaczyl-as/e$ odpowiedz ., TAK™ doprecyzuyj o jakie naruszenia chodzi:



7. Jakie zagadnienia nalezaloby wiaczy¢ do polityki a jakie usunaé i dlaczego ?

wlaczyd Dlaczego ? usunaé Dlaczego ?




